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Wodego: Personalwechsel in der Vertriebsfiihrung

Kapfe

Eumabois Toolgroup: Paul Oertli ist neuer Prasident

Wodego hat seine Vertriebs-
fiihrung neu aufgestellt: Zum
1. Juli 2011 hat Rainer Zum-
holte die Gesamtverantwor-
tung fiir den Vertrieb der zur
Pfleiderer-Gruppe  gehdren-
den Wodego GmbH iiber-
nommen. Damit fiihrt Zum-
holte neben seiner bisherigen
Funktion als Marketing- und
Vertriebs-Geschaftsfiihrer der
Industrie GmbH die Geschaf-
te der Wodego GmbH kom-
missarisch. Riidiger Jirke,
der bislang als Leiter Kun-
denberatung im Export tatig
war, {ibernimmt die Leitung
der Gesamtkundenberatung.
Unterstiitzt wird das Ver-

triebsteam weiterhin durch
Stefan Nepf, der als Marke-
tingleiter fiir die Markenfiih-
rung und Sortimentsstrategie
verantwortlich zeichnet. Die
neue Vertriebsspitze verfiigt
{iber langjahrige Erfahrung in
der Pfleiderer-Gruppe.

Ulrich Schmitz, bislang Leiter
Vertrieb und Marketing im
deutschsprachigen Raum,
Harald Slowik, bislang Regio-
nalvertriebsleiter Nord, Jorg
Weigand, bislang Regional-
vertriebsleiter Siid, und Herr
Alexander Klose, bislang Lei-
ter Gesamtkundenberatung,
werden Wodego und die
Pfleiderer-Gruppe verlassen.

Weinig Concept: Leible folgt auf Motzkau

Die Weinig Concept GmbH &
Co. KG hat einen neuen Ge-
schaftsfithrer: Dr. Otto Leible.
Er tritt die Nachfolge von
Uwe Motzkau an, der Ende
April aus dem Unternehmen
ausgeschieden ist. Zuletzt war

Dr.-Ing. Otto
Leible hat die
Geschéfts-
fihrung der
Weinig Con-
cept GmbH &
Co. KG iber-
nommen

£

Leible Geschaftsfithrer der
Springer France SAS in Frank-
reich. Davor arbeitete er meh-
rere Jahre in Fithrungspositio-
nen bei Linck in Deutschland
und Frankreich.

Die Weinig Concept Enginee-
ring Gesellschaft ist laut Un-
ternehmen darauf speziali-
siert, Gesamtlfsungen von
der Projektidee, der Planung
und Hilfe bei der Finanzie-
rungsforderung tber die
schliisselfertige Produktions-
anlage bis hin zur Inbetrieb-
nahme und Schulung zu rea-
lisieren.

Frank Jedamski erhélt Hautau-Vollmachten

Die Hautau GmbH hat Frank
Jedamski, Leiter Produkt-
management, mit Wirkung
zum 1. Juli 2011 die Gesamt-
prokura fiir die Bereiche Pro-
duktmanagement und Ver-
trieb erteilt. Jedamski ist seit
1983 im Unternehmen tatig
und seit 2006 leitet er das
Produktmanagement.

Frank
Jedamski
leitet das
Hautau-Pro-
duktmanage-
ment und hat
jetzt Prokura
erhalten
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Paul OQertli, Geschiftsfithrer
des Schweizer Werkzeugher-
stellers Qertli, hat die Prasi-

Paul Oertli
hat die Pra-
sidentschaft
der Eumabois
Toolgroup
{ibernommen

dentschaft der Eumabois Tool-
group iibernommen. Er folgte
damit Franco Paviotti, Ge-
schdftsfiihrer der italienischen
Metalworld, der das Amt acht
Jahre lang innehatte. Die Eu-
mabois Toolgroup vertritt die
Interessen der Prdzisions-
werkzeughersteller fiir die
Holzbearbeitung innerhalb
des europdischen Dachver-
bandes der Holzbearbei-
tungsmaschinenhersteller.

Fiihrungswechsel beim IVE Rosenheim

Roman Kaltenbach hat be-
reits Mitte April den Vorstand
des Instituts fiir verbraucher-
relevanten  Einbruchschutz
e.V. (IVE) von Riidiger Miiller
iibernommen. Sein Stellvertre-
ter ist weiterhin Griindungs-
mitglied Hermann Gschrei.
Miiller wird Kaltenbach wei-
terhin unterstiitzen und hofft,
dass durch die Verjiingung ein
neuer Impuls gesetzt werden
kann, der vor allem neue Mit-
glieder bringt. Der Vereinssitz
bleibt Rosenheim.

Satzungsiibergabe durch Riidiger
Mller (r.) an Roman Kaltenbach (1.)

Kessebdhmer trauert um verungliickten Seniorchef

Die Kessebdhmer Unterneh-
mensgruppe trauert um ihren
Seniorchef: Am 12. Juli 2011
starb Heinrich Josef Kesse-
béhmer im Alter von 78 Jah-
ren bei einem Verkehrsunfall.
In den 55 Jahren seit der
Griindung entwickelte sich
die Firma insbesondere dank
seiner Um- und Weitsicht
kontinuierlich  erfolgreich.
Heute setzt das Unternehmen
rund 295 Millionen Euro pro
Jahr um - mit rund 2000 Mit-
arbeitern und fiinf Werks-
standorten in Deutschland
und weiteren im europdi-
schen Ausland. Seit Oliver

al Heinrich J.

- Kessebdhmer
| filhrte das
Unternehmen
mit Um- und
Weitsicht

Kessebéhmer 1997 als Gesell-
schafter und Geschaftsfiihrer
eingetreten ist, hatte sich der
Seniorchef aus dem operati-
ven Geschdft zurtickgezogen,
stand aber weiterhin bera-
tend zur Verfiigung.
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